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PREFAZIONE

In una societa complessa in continuo cambiamemaesponsabilita della
a0dz2fl f QAYLIS3Iy2 O2 addehsioSgire iRragpty ald NLINS
finalita istituzionale: il successoformativo di tutti e di ciascuno, nessuno
escluso.

9 yStfQSiAaoll RS fafreddicontagighSorientsta &i yishltati | G A
e uno strumento di riflessione aperta e trasparente, volto alla costruzione di un
rapporto di fiducia con la collettivitacelastica ed il territorio di riferimento.

Il tema della responsabilita delle pubbliche amministrazioni non &€ nuova: ha
AYATALFG2 + RAFF2YRSNBA RFEIEA FYYA Qdn
della Funzione Pubblica del 17 febbraio 2006 unava centratura, coril
successivpotenziamento nel piu vicino Decreto legislativo 150 del 2009.

Pertanto D2 LILI2 NIidzy A Gt LINBT A2al 2 &8ESHNLI R
Credito CooperatviRA ¢ NBE@A It A2 |t [AO0S2 aD® DI
guesto percorso di rendicontazione sociale, recuperando dati gia esistenti degli
anni precedenti, sistematizzandoli e correlandoli con quelli piu vicini o attuali
per una comparazione ampia ed adlata atta a rendere piu intellegibile il
servizio erogato, con i suoi punti di forza e i suoi punti di debolezza, in una
logica di progettualita migliorativa continua: gli aspetti di qualita da mantenere
e rafforzare, gli elementi di criticita dacorreggre con obiettivi di
YAIEAZ2NI YSyG2 RSttQ STFAOFOAI RStEfQFT

Il coinvolgimento degli stakeholder K I Fl @2 NR G2 f Qd
j dzSt t QF dzi2 NEBFSNBYTAFTfAGE RQLAGAGdzG2 O
offerto dalla scuola, perveando ad una considerazione prospettica molteplice
e plurale, secondo un sistema dccountabilityche provenendo da scenari
europei,si va delineandgempre pitanche a livello nazionale.

Tra i molteplici aspetti della complessita organizzasiealastit | £ f QA YA T
percorsoda A a2y 2 AYRA@GARdz Gper ird Soétro IstfuioA G A
f Q2NASY Gl YSyid2 Ay SyYyaGaNI dGF SR Ay dza OAil
RA NBOdzZLISNR I f I LINRY2I AdcelistiRIénti§ HEDA2S
dei Laboratori.

Gli esiti di apprendimento cheger artonomasiaNJ LILINB &Sy G y2 A f
ogni piano di studi hanno assorbito la maggior attenzione da parte del gruppo
di lavoro con conseguente dilatazione dello spazio riservato nel documento,
con i laccordi e richiami sistemici tra le diverse sezioni in cui sono ripartati
dati.

Le serie storiche elaborate costituiscono per il futuro dei database funzionali
I NAEf SOIFINB ySt (SYLR fQlFlYyRIFEYSyi(i2 O2YLJ
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La relazione docenstudenti ef Q dzii A flaorator? sori® Stati scelti quali
FNBS RQAY Rlcufe ivicBriez4e)SeNXriticitaemerse dai  risultati
RSttt QAYRIIAYyS RRAL I ORI IZXydfiel T A QS a i A C
20092010.

Consapevoli di non aver esaurifoQl y I f A&A RA {GdziGA 3t
O2YLJ Sdaa2 RSt QLa&IGA G dzieBEanck sdcidMe2del Qigey G A Y
Galilej incentrato su alcuni aspetritenuti prioritari in questa fase iniziale di
rendicontazione e driflessione, possa costire una prima base conoscitiva
dei risultatiRSt y 2 & 0dNB T Niunadinzisiprie didaditdza f | £
dialogo con diversi punti di vista eealta, senza cedere a tentazioni
autocelebrative.

Un ringraziamentonon formale, ma vivo, a tutti coloro che a diverso titolo
hanno permesso la realizzazione del documento.

A Giampietro ArdenghiPresidente della Fondazione della Cassa Rurale
Banca di Credito Cooperativo di Treviglio, per il sostegno economico erogato;

aGiovanniStz t NBaARSy(dS RStftl {20AS4t {Sy
formazione e per la consulenza professionale offerta;

ai docentidel gruppo di lavoroper laca G y1 I S f QSy G dzaal
ySttQlGildzrT A2yS RSt LINRP3IASOHG2T

al personale ammiistrativo di segreteria, per la collaborazione fattiva nel
F2NYANB A RFEGA dziAfA FEEQFOGOGABAGLET

atutti i docentiche hanno collaborato con azioni di supporto e di riflessione;

ai genitori che hanno seguito e sostenuto cortemzione e vigore la
concretizzazionéel progetto.

Il Dirigente scolastico
Rosa Romana Marchetti
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1. ISTIBUTO E LE RISORSE

1.1-] Qh CC9w¢! 5L Lb5LwL¥%%L

1.1.1- 1 NUOVI LICEI
Il Liceo Statale Galilei offtee distinti percorsi licealj di durata quinquennale:
1 scientifico
1 scientifico con opzione scienze applicate
71 linguistico
Ciascun percorso si sviluppa in due periodi biennali e in un quinto anno che completa il
LISNO2NBE2 RAAOALI AYFNB® Lf LINAY2 O0ASYYyA2 § TFAY
(D.M. 22 agosto 2007, n. 139). Al termine del percorso licRalensegue uDiploma di istruzione
secondaria superioresecondo il Regolamentole Indicazioni Naziongtirevistidalla Riforma dei
Licei ().

1.1.2-IL VECCHIO ORDINAMENTO

Prima dell'entrata in vigore della nuova Riforma dei Licei, che prevede un curricolo unico per i
Licei Scientificifatta salva I'opzione di Scienze applicate, per molti anni il Liceo Galilei ha aderito al
Piano Nazionale Informatica (PNI) consistente pwkenziamento della matematica, anche con
l'introduzione dell'informatica nel piano di studi dei cinque anni, e nellintroduzione
dell'insegnamento della Fisica fin dal primo anno.

Il Liceo Linguisticoé caratterizzato da una particolare attenzione alp@sifico apprendimento
di piu lingue straniere. Il corso dura cinque anni e si conclude con I'Esame di Stato e il
conferimento del Diploma di Licenza linguistica. Le lingue straniere oggetto di studio per ogni
gruppo-classe, sono tre: due quinquennali (iege, sempre presente, e francese in alternativa allo
spagnolo), una triennale (tedesco). La formazione linguisticounicativa €& supportata
dall'insegnamento della lingua e letteratura italiana e della lingua e letteratura latina.

1.2- PROFILO STORIRG ISTITUTO

Lt [AOS2 {0FGFfS aDIf 7SS LDIE i StYS A2 YRIY Odzy I | R
scolastico 1974 p 0O2YS &aSiT Az2yS aidl O00raGlr RSt [AO0S2 { O
autonomo nel 19883.

Da allora il Liceo ha cosciuto una forte espansione.

Il numero delle classi € stato in costante aumento: nell'anno scola2@&6/2011sono attive
40 classi per un totale di circa 950 allievi.

bS3ItA dzf GAYA FYyyAZ fQ2NHIFIYAO2 R2O&yiickridiA §
concorso o con i trasferimenti da scuole di altro ordine e grado, per cui attualmente il Collegio
Docenti & formato per circa il 73% da personale di ruolo e quindi presumibilmente stabile negli
anni a venire.

La scuola opera in un'area, BS NJ RQ! RRIF' = OF N} GGSNRT T FdF RI
anche industriale, in cui vivaci sono le iniziative culturali e associative.




51 [dzSad2 O02yiSadtz2z az20AFtS LINRPOASYS dzyQdziSyl
provenienza geografa.

1 o6dz2y Iy RtittfoShgnhincandReSdoritriduito gli organismi provinciali dando alla
scuola una sede certamente adeguata e confortevole, moderna nella sua struttura, dotata di spazi
ben distribuiti, dove il corpo docente e tutto il personghe0 svolgere la propria attivita in
collaborazione con la componente dei genitori, sempre mptesente eattiva nel nostro Liceo.

e 5 .1/ Lbh 5Q; ¢
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Il nostro Liceo presenta un Progetto educativo ispirato ad una visione condivisa ed
irrinunciabile del ruolo formativo della Odz2 f I ¥ O2y dzy QlI GG SyT A2y S 02
socioculturali e tecnologici.

Nella consapevolezza che la competenzangparare ad impararecostituisce la competenza
chiave europea per eccellenza, base del successo personale e professiorMissitan che il
y2a0NRB [AOS2 &A LINPLRYS RA LISNESIddZANB Lldzs Saa

insegnare ad apprendere
for lifelong learning
OLISNI dzy | LILIINBYRAYSyYy G2 LISNI GdzidG2 £ QF

Ci si propone di aiutare i nostri studenti a diventare artefiprotagonisti del loro sapere e non
ASYLIX AOA aYFAFTTAYAE RA AYF2N¥ITA2YyA S RFEGA LS
Si vuole aiutare i nostri studenti a diventare persone e cittadini capaci di pensare, prendere
decisioni, cercare autonomamente le informazioni di cui habisogno, in grado di relazionarsi in
modo positivo con gli altri e collaborare con lopgrché siritiene che queste competenze

spendibili in ambito lavorativo, culturale, sociale e politico, li renderanno polivalestipgattutto,

liberi rispetto a chpossiede solo una formazione specialistica e settoriale.
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1.4- DATI QUANTITAVI
1.4.1- Gli studentia.s. 2010/2011

LICEI TOTALE STRANIERI

Scientifico 249 608 25
Opz. Smenze 45 15 60 4
applicate
Linguistico 39 243 282 49
Totale 443 507 950 78
Grafico 1
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1.5-LE RISORSE UMANE
1.5.1- Il personale docente

MASCHI FEMMINE TOTALE | %
Docenti a tempo
indeterminato 22 35 57 70,4%
Docenti a tempo
determinato 8 13 21 25,9%
Docenti IRC a tempc
indeterminato 2 0 2 2,5%
Docenti IRC a tempc
determinato 1 0 1 1,2%
Totale 33 48 81
Grafico 4:
Eta dei docenti Galilei
oltre 60 annfino a 30 anni
1% 5%
51-60 anni

31-40 anni

28% 24%

"

41-50 anni
42%

1.5.2- 1l personale non docente

Dirigente Scolastico
Direttore Servizi Generali ed Amministrativi 1
Assistenti Amministrativi e Tecnici 9
Collaboratori Scolastici 12

1.5.3¢ Formazione Personale Docente &0 A

La Riforma dei Licei ed il cambiamento degknari culturali impongongercorsi di formazione

per tutto il personale.

Diversi i docenti che singolarmente oppure a piccoli gruppi hanno partecipato a seminari ed
incontri organizzati e dislocati stdrritorio limitrofo, sia provinciale che regionale.
bStftQLadAIGddzd2 aa azyz2 O2y ONBUGAT T GA I £ Odzy A
RSff QF LIWNBYRAYSY (2 6 Qain6)LcdiSipdl ofjanizzathdcom&part&ad LI A y
sinteticamene nella tabella seguente.

10
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DENOMINAZIONE y bLe! Q Cw9v | ¢ DURATA PERIODO

Valutazione e Incontri marzeaprile
Certificazione delle 26 docenti h. 5,30 2011 P

COMPETENZE

METODO NATURA pe )
insegnare LATINO 9 docenti h.7 marzo 241
) h.4 ennaio 201
Sicurezza 2 docenti h.12 ’
9 Ata '
Bilancio Sociale 6 Docenti 12 ore da dlcen;t(;rlelad agosto

1.6-LE RISORSE STRUTTURALI

Come giasoprascritto,f QL a G A Gdzi2 RA&ALRYS RA dzy QF RS3dz G
diversi spaziunzionalj tra cui sricordano:

- fQldzEl al 3yl dablkT FNA2 9ONBSGGlIé R20Gwebl RA
conference
- fF .A0fEA20GSOl at SWLIAY2 LYLIFadrazég O2y

consultazione in collegamento con enti ed organismi deputaséi ditlattica (ANSAS,
MINISTERO), supporto alla didattica ed informatizzazione dell'archivio didattico;

- numerose aule, di cui la maggior parte (triennio ed alcune del biennio) dotate di
postazione multimediale (computer in cattedra collegato a videoprorette casse
audio);

- RdzS FdzZA S aLISOAFfA RQLYF2NXNIFGAOIT

- due laboratori linguistici;

- dzy WI dzf & LIS-Oialdgii;S RA OKAYAO

- dzy Ql dzf + ALISOALFES RA FAaAOL

- due laboratori di disegno;

- una palestra attrezzata, inserita nella struttura sportiva del Comune di Caravaggio
di opportunita, con campo da tennis, pista di atletica regolamentare, piscina al coperto.

|.
T

1.7-LE RISORSE TERRITORIEIRETI

Ogni scuola opera in un territorio caratterizzato da specifiche esigenze trasversali
[ QF 242 OA | NR A farrsce {il CoditbritoSe lacgopekkRiané al fine di potenziare
opportunita di risorse strumentali ed umane per migliorare la propria Offerta Formativa.

Lf DFfASEtA ySft-20Qlhy pattecipad 2 fruitcd delle Scuenti Retin

0S:0.S. (ScuolaOfferta ®stenibilef per promuovere progettazioni in Rete atte a
sviluppare competenze di cittadinanza.

11
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6Rete insiemé LIS NJ T I @2 NRA NRBliveisORrojgditidrierersgeyifthe Renatiche
didattiche.

GA Tuttto Spot LIS NJ 2 NH I y A [ ntelinXi&ive@ tghilebtazipni $poftde.

éSportello Stranieéi LISNJ Af O2y FTNRy (2 Sikattidofalle didekde2 NI 2
attivita per gli alunni stranieri.

ASABER@Associazione 8ole Autonome Bergamasche) pseminari ecollaborazioni in

merito ad iniziative territoriali di formazioneer dirigenti, docenti edAta oppure per
affrontare in sinergia temi comuni.

1.7- LE RISORSE ECONOMICHE
1.7.1- PREMESSA

Non e semplice ndacile rendicontare in termini di risorse finanziarie disponibilrisorse
finanziarie utilizzate in quanto

a) il blancio scolastico (sia preventixche consuntivo) si riferisce all'anno solare, mentre |l
periodo di rendicontazione, preso iconsiderazione per il bilancio sociale, € I'anno scolastico
200102011,

b) la contabilita scolastica € prettamente finanziaria, non misura costi e proventi, bensi entrate
che sono distinte per provenienza e uscite che sono distinte in base alle finalita;

c) le modalitadi tenuta della contabilita scastica hon sembra permette la gestione di una
contabilita analitica.

1.7.2¢ LE RISORSE DISPONIBILI

Si precisa innanzitutto che una serie di costi non trovano rappresentazione all'interno del
bilancio della scuola.

Il personale dell'lstituto, con esclusione dei docenti supplenti, € retribuito direttamente dal
Ministero dell' Istruzione, dell'Universita e deRerca.

L'immobile dell'lstituto e I'arredo scolastico sono invece gestiti dalla Provincia di Bergamo che s
fa carico anche di tutti quegli oneri relativi alle manutenzioni ordinarie e straordinarie, nonché
degli oneri relativi alle utenze (luce, acqua, telefono, metano e tdeglii alberi e dell'erba).

Inoltre € necessario precisare che i compensi accegsoril personale dell'lstituto relativi al
MOF (Miglioramento Offerta Formativa)alle ore eccedenti e alle ore per la pratica sportiva
trovano collocamento nel Bilanci®ociale solamente per una quota pari ai 4/12 (periodo
settembredicembre 2010)in quanto il resto di detti fondper il periodo da gennaio ad agosto
2011sono gestitdirettamentedal Ministero mediante accreditonlinecon "Cedolino Unico".

Senza considerare talati, il totale delle Entrate per I'anno scolastico 2010/2011 risalaere
RA € HpydnpyZInn

Lerisorseutil  §S ySttdlyy2 a02ftlaiAd02 HAMAKHAMM &2y
I FNRYGS RStfS NARA2NBES RAALIRYAOATAIT NRAdzZ GF dz
Nelletabelle seguentsi fornisce un quadro genegatlell'utilizzo di tali risorse.

12
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ENTRATE

Provenienza

Importo

Dettagli

Incidenza in
percentuale

Progetti

52.532,46

Idei/Corsi di
recupero

21.374,86

STATO

Supplenze
brevi

20.845,15

Progetti
Comenius

22.593,86

Altro

6.851,51

MOF, ore eccedenti, ore pe
pratica sportiva, corsi d
recupero (importo relativo a
4/12- sett.dicem2010),
supplenze brevi, spese
funzionamento (cancelleria
abbonamenti,

YIydziSyT A2y Sz
sicurezza , finanziamenti pe
Progetti Comenius, fondi pe
forti processi immigratori.

41,61%

PROVINCIA

5.768,47

Per rimborso spese
cancelleria per gli uffici d
segreteria e per rimborsc
spese materiale di pulizia.

1,93%

COMUNE

4.755,00

Contributo per diritto allo
studio deglistudenti residenti
nel Comune di Caravaggio
contributo straordinario per il
Progetto relativo al disagic
giovanile.

1,59%

Quote di
iscrizione

115.200,00

La quota annua di iscrizion
all'lstituto e di Euro 120,00.

38,60%

STUDENTI

Rimborso spese

32.975,90

Nella quota di rimborsi spes
sono comprese le quote pe
visite di istruzione
0e dPMHDPANNZInNnNU
integrative quali:  piscina
certificazione  di lingug
straniera, teatro,...

11,05%

PRIVATI

2.584,00

Contributo da:
- BCC Caravaggio per disag
giovanile,

- scuole tedesche pe
partecipazione a progetto d
scambio

0,87%

ALTRI

TOTALE ENTRATE

12.976,79

Tali finanziamenti derivang
da:
-Interessi bancari
-interessi postali,
-contributo servizio ristoro
-Comitato genitori per
ampliamento parco
attrezzature multimediali
6e dcdnnnnv O

4,35%

298.458,00

13
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USCITE

.. . Incidenza in
Destinazione Provenienza Importo
percentuale
STATO
Funzionamento PROVINCIA
- : o 51.403,19 18,65%
amministrativo e didattico
STUDENTI
PRIVATI
Supplenze brevi STATO 18.608,63 6,75%
Corsi di recupero STATO 42.875,61 15,56%
Personale docente e non
docente per incarichi connessi
all'attivita scolastica (Fondo di
Istltuto_, ore ecc_edentl, ore per STATO 65.348 31 23.71%
pratica sportiva, funzioni
strumentali, incarichi specifici,
partecipazione ai Progetti
| 2YSY Adza X0
Sicurezza, patentino, STATO 2.584,00 0,94%
Visite di istruzione, attivita
integrative (piscina, teatro, corsi STUDENTI 39.597,92 14,37%
L2 YSNRARALI YA
PROVINCIA
dellofiora formativa (esperd | STUVENT
! ! P 55.164,06 20,02%
esterni, acquisto materiale PRIVAT]
@I NR 23 X0
ALTRI

TOTALE USCITE
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DIRIGENTE
SCOLASTICO

Personale
A.T.A

Dipartimenti

ordinatori di dinartim.

aff di dirigenza
Vicario

ollegio Doce
strumentali

Consigli di classe

oordinatori di classe

S.5
ontinuita

Commissioni

| Reteremi

ieri Orientamento R S - :
grancn . Biblioteca Qualita Progetti vari
Continuita
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2 0 Orientamento in entrata e
uscita

- Caravaggio

Liceo Galilei

[ OhNARSY Gl YSyG2 Ay SyaNr GF LINSBOSRS FGGAGAGL
contatti con le Scuole Secondarie di primo grado, i loro docenkbegalunni.

Il raccordo fra Scuola Secondaria di Primo Grado e Scuola Secondaria di Secondo Grado si
realizza mediante le seguenti iniziative:

- incontri con i docenti della Scuola Secondaria di primo grado ai quali vengono consegnati
documenti utili pemgevolare una programmazione congruente con quella del Liceo;

- partecipazione con stand informativo al Saldddentamento dello Studente a Treviglio;

-LINP Rzl A2yS RA YFOGSNRIFEA AYTF2NYEFGADBA &dzA [ A

-interventiy St £ S { SO2yRIFINAS RA wmc DNIR2 RSt {SNNR
Formativa del nostro Istituto;

- mattinate di stage (con partecipazione alle leziodiadle esercitazioni nei Laboratori)
LINBaaz2z tQLadAGdzG2 LISNI 3tA fdzyyA RA GSNIF RS

- Open Day in piu giornate nelle quali Dirigente Scolastico, docenti e studenti incontrano i
genitori e gli studenti delle classi terze;

La presenth A2yS RSEtS [GUAGAGEL &a@2fdS RIFEEfQLAG?
LRaaAo0AtAlL RA GaQOAOSNBe I NBFfdGr ao2tlkadaod
per favorire una scelta piu consapevole della Scuola Superiore.

NOTA METODOIGICA

I gati di s,eguito riportati sono ,stativraccolti mediante qugstiopagio gnonimp AsommiAnistrglo in
Y2RIf AL AYF2NN¥IFIUAOI | Hcecn au0dzRSYuA RSEES Oflaaa

svolta in orario curricolare in presenza del ddeedi IRC(Insegnamento Religione Cattolicedn il
compito difornire chiarimenti a&ventuali dubbi interpretativi dei quesiti.
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