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PREFAZIONE  
 

In una società complessa in continuo cambiamento, è responsabilità della 
ǎŎǳƻƭŀ ƭΩƛƳǇŜƎƴƻ ŎƻǎǘŀƴǘŜ ŀŘ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǊŜ ƛƭ ǎŜƴǎo del suo agire in rapporto alla 
finalità istituzionale: il  successo formativo di tutti e di ciascuno, nessuno 
escluso. 
9 ƴŜƭƭΩŜǘƛŎŀ ŘŜƭƭΩŀȊƛƻƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾŀ, la rendicontazione orientata ai risultati 

è uno strumento di riflessione aperta e trasparente, volto alla costruzione di un 
rapporto di fiducia con la collettività scolastica ed il territorio di riferimento.  

Il tema della responsabilità delle pubbliche amministrazioni non è nuova:  ha 
ƛƴƛȊƛŀǘƻ ŀ ŘƛŦŦƻƴŘŜǊǎƛ ŘŀƎƭƛ ŀƴƴƛ Ωфл ƛƴ ǇƻƛΣ ǘǊƻǾŀƴŘƻ ƴŜƭƭŀ 5ƛǊŜǘǘƛǾŀ ŘŜƭ aƛƴƛǎǘǊƻ 
della Funzione Pubblica del 17 febbraio 2006  una nuova centratura, con il 
successivo potenziamento nel più vicino Decreto legislativo 150 del 2009.  

 
Pertanto lΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ ǇǊŜȊƛƻǎŀ ƻŦŦŜǊǘŀ Řŀƭƭŀ CƻƴŘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ .anca di 

Credito Cooperativo Řƛ ¢ǊŜǾƛƎƭƛƻ ŀƭ [ƛŎŜƻ άDΦ DŀƭƛƭŜƛέ Ƙŀ ǇŜǊƳŜǎǎƻ Řƛ ŀǾǾƛŀǊŜ 
questo percorso di rendicontazione sociale, recuperando dati già esistenti degli 
anni precedenti, sistematizzandoli e correlandoli con quelli più vicini o attuali 
per una comparazione ampia ed articolata atta a rendere più intellegibile il 
servizio erogato, con i suoi punti di forza e i suoi punti di debolezza, in una 
logica di progettualità migliorativa continua: gli aspetti di qualità da mantenere 
e rafforzare, gli elementi di criticità da correggere con obiettivi di 
ƳƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩ ŜŦŦƛŎŀŎƛŀ ŘŜƭƭΩŀȊƛƻƴŜ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ Ŝ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀΦ  

Il coinvolgimento degli stakeholder Ƙŀ ŦŀǾƻǊƛǘƻ ƭΩǳǎŎƛǘŀ Řŀ 
ǉǳŜƭƭΩŀǳǘƻǊŜŦŜǊŜƴȊƛŀƭƛǘŁ ŘΩLǎǘƛǘǳǘƻ ŎƘŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴŀ ƭŀ ǾƛǎƛƻƴŜ ŘŜƭ ǊŜŀƭŜ ǎŜǊǾƛȊƛƻ 
offerto dalla scuola, pervenendo ad una considerazione prospettica molteplice 
e plurale, secondo un sistema di accountability che, provenendo da scenari 
europei, si va delineando sempre più anche a livello nazionale. 

 
Tra i molteplici aspetti della complessità organizzativa scolasticŀ ŀƭƭΩƛƴƛȊƛƻ ŘŜƭ 

percorso ǎƛ ǎƻƴƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘƛ ǎŜƛ ŀƳōƛǘƛ ŘΩƛƴŘŀƎƛƴŜ per in nostro Istituto: 
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ƛƴ ŜƴǘǊŀǘŀ ŜŘ ƛƴ ǳǎŎƛǘŀΣ Ǝƭƛ Ŝǎƛǘƛ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻΣ ƛ ŎƻǊǎƛ Řƛ ƘŜƭǇ Ŝ 
Řƛ ǊŜŎǳǇŜǊƻΣ ƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜŎŎŜƭƭŜƴȊŀΣ ƭŀ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ docenti-studenti Ŝ ƭΩǳso 
dei Laboratori. 

Gli esiti di apprendimento che per antonomasia ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴƻ ƛƭ άŎǳƻǊŜέ Řƛ 
ogni piano di studi hanno assorbito la maggior attenzione da parte del gruppo 
di lavoro con conseguente dilatazione dello  spazio riservato nel documento, 
con i raccordi e richiami sistemici tra le diverse sezioni in cui sono riportati i 
dati.  

Le serie storiche elaborate costituiscono  per il futuro dei database funzionali 
ŀ ǊƛƭŜǾŀǊŜ ƴŜƭ ǘŜƳǇƻ ƭΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾƻ ŘŜƎƭƛ Ŝǎƛǘƛ ƳŜŘŜǎƛƳƛΦ  
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La relazione docenti-studenti e ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƛ laboratori sono stati scelti quali 
ŀǊŜŜ ŘΩƛƴŘŀƎƛƴŜ ǇŜǊ alcune incertezze e criticità emerse dai risultati 
ŘŜƭƭΩƛƴŘŀƎƛƴŜ Řƛ ŀǳǘƻǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘΩLǎǘƛǘǳǘƻ dŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜ, 
2009-2010. 

Consapevoli di non aver esaurito ƭΩŀƴŀƭƛǎƛ Řƛ ǘǳǘǘƛ Ǝƭƛ ŀǎǇŜǘǘƛ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ 
ŎƻƳǇƭŜǎǎƻ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΣ ǎƛŀƳƻ ŎƻƴǾƛƴǘƛ ŎƘŜ ǉǳŜǎǘƻ 1° Bilancio sociale del Liceo 
Galilei, incentrato su alcuni aspetti ritenuti prioritari in questa fase   iniziale di 
rendicontazione e di riflessione, possa costituire una prima base conoscitiva  
dei risultati ŘŜƭ ƴƻǎǘǊƻ ŦŀǊŜ άōǳƻƴŀ ǎŎǳƻƭŀέΣ in una dimensione di ascolto e 
dialogo con diversi punti di vista e realtà, senza cedere a tentazioni 
autocelebrative. 

 
 
Un ringraziamento non formale, ma vivo, a tutti coloro che  a diverso titolo  

hanno permesso la realizzazione del documento. 
A Giampietro Ardenghi, Presidente della Fondazione della Cassa Rurale 

Banca di Credito Cooperativo di Treviglio, per il sostegno economico erogato; 
a Giovanni StizΣ tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜƭƭŀ {ƻŎƛŜǘŁ {ŜƴŜŎŀ Řƛ .ŜǊƎŀƳƻΣ ǇŜǊ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ 

formazione e per la consulenza professionale offerta; 
ai docenti del gruppo di lavoro, per la coǎǘŀƴȊŀ Ŝ ƭΩŜƴǘǳǎƛŀǎƳƻ ŘƛƳƻǎǘǊŀǘƛ 

ƴŜƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻΤ 
al personale amministrativo di segreteria, per la collaborazione fattiva nel 

ŦƻǊƴƛǊŜ ƛ Řŀǘƛ ǳǘƛƭƛ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁΤ 
a tutti i docenti che hanno collaborato con azioni di supporto e di riflessione; 
ai genitori che hanno seguito e sostenuto con attenzione e vigore la 

concretizzazione del progetto. 
 
 
 

 
                                                                                                                     Il Dirigente scolastico 
                                                                                                                   Rosa Romana Marchetti 
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1. LõISTITUTO  E LE RISORSE  
 

1.1 - [ΩhCC9w¢! 5L Lb5LwL½½L 
 

1.1.1 - I NUOVI LICEI 
Il Liceo Statale Galilei offre tre distinti percorsi liceali, di durata quinquennale: 

¶ scientifico  

¶ scientifico con opzione scienze applicate 

¶ linguistico 
Ciascun percorso si sviluppa in due periodi biennali e in un quinto anno che completa il 

ǇŜǊŎƻǊǎƻ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜΦ Lƭ ǇǊƛƳƻ ōƛŜƴƴƛƻ ŝ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘƻ ŀƴŎƘŜ ŀƭƭΩŀǎǎƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƻōōƭƛƎƻ Řƛ ƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ 
(D.M. 22 agosto 2007, n. 139). Al termine del percorso liceale si consegue un Diploma di istruzione 
secondaria superiore, secondo il Regolamento e le Indicazioni Nazionali previsti dalla Riforma dei 
Licei (). 

 
 

1.1.2 - IL VECCHIO ORDINAMENTO 
Prima dell'entrata in vigore della nuova Riforma dei Licei, che prevede un curricolo unico per i 

Licei Scientifici, fatta salva l'opzione di Scienze applicate, per molti anni il Liceo Galilei ha aderito al 
Piano Nazionale Informatica (PNI) consistente nel potenziamento della matematica, anche con 
l'introduzione dell'informatica nel piano di studi dei cinque anni, e nell'introduzione 
dell'insegnamento della Fisica fin dal primo anno. 

Il Liceo Linguistico  è caratterizzato da una particolare attenzione allo specifico apprendimento 
di più lingue straniere. II corso dura cinque anni e si conclude con l'Esame di Stato e il 
conferimento del Diploma di Licenza linguistica. Le lingue straniere oggetto di studio per ogni 
gruppo-classe, sono tre: due quinquennali (inglese, sempre presente, e francese in alternativa allo 
spagnolo), una triennale (tedesco). La formazione linguistico-comunicativa è supportata 
dall'insegnamento della lingua e letteratura italiana e della lingua e letteratura latina. 
 

 

1.2 - PROFILO STORICO ŘŜƭƭΩISTITUTO 
 

Lƭ [ƛŎŜƻ {ǘŀǘŀƭŜ άDŀƭƛƭŜƻ DŀƭƛƭŜƛέ Ƙŀ ǳƴŀ ƭǳƴƎŀ ǎǘƻǊƛŀ allŜ ǎǇŀƭƭŜΥ ŎƻƳƛƴŎƛŀ ŀŘ ƻǇŜǊŀǊŜ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ 
scolastico 1974-тр ŎƻƳŜ ǎŜȊƛƻƴŜ ǎǘŀŎŎŀǘŀ ŘŜƭ [ƛŎŜƻ {ŎƛŜƴǘƛŦƛŎƻ ά[ǳǎǎŀƴŀέ Řƛ .ŜǊƎŀƳƻ Ŝ ŘƛǾƛŜƴŜ 
autonomo nel 1982-83.  

Da allora il Liceo ha conosciuto una forte espansione.  
Il numero delle classi è stato in costante aumento: nell'anno scolastico 2010/2011 sono attive 

40 classi  per un totale di circa 950 allievi. 
bŜƎƭƛ ǳƭǘƛƳƛ ŀƴƴƛΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛŎƻ ŘƻŎŜƴǘŜ ǎƛ ŝ ǎǘŀōƛƭƛȊȊŀǘƻ Ŏƻƴ ƛƭ ǇŀǎǎŀƎƎƛƻ ƛƴ Ǌǳƻƭƻ Řei vincitori di 

concorso o con i trasferimenti da scuole di altro ordine e grado, per cui attualmente il Collegio 
Docenti è formato per circa il 73% da personale di ruolo e quindi presumibilmente stabile negli 
anni a venire. 

La scuola opera in un'area, la DŜǊŀ ŘΩ!ŘŘŀΣ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛȊȊŀǘŀ Řŀ ǳƴŀ ŦƻǊǘŜ ǾƻŎŀȊƛƻƴŜ ŀƎǊƛŎƻƭŀΣ Ƴŀ 
anche industriale, in cui vivaci sono le iniziative culturali e associative. 
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5ŀ ǉǳŜǎǘƻ ŎƻƴǘŜǎǘƻ ǎƻŎƛŀƭŜ ǇǊƻǾƛŜƴŜ ǳƴΩǳǘŜƴȊŀ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǘŀ ǎƛŀ ǇŜǊ ŜǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŎƘŜ ǇŜǊ 
provenienza geografica.   
!ƭ ōǳƻƴ ŀƴŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩIstituto hanno anche contribuito gli organismi provinciali dando alla 

scuola una sede certamente adeguata e confortevole, moderna nella sua struttura, dotata di spazi 
ben distribuiti, dove il corpo docente e tutto il personale può svolgere la propria attività in 
collaborazione con la componente dei genitori, sempre molto presente e attiva nel nostro Liceo.  

 

 
 

1.3 - aL{{Lhb ŘŜƭƭΩ ISTITUTO 
 
Il nostro Liceo presenta un Progetto educativo ispirato ad una visione condivisa ed 

irrinunciabile del ruolo formativo della ǎŎǳƻƭŀΣ Ŏƻƴ ǳƴΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ŎƻǎǘŀƴǘŜ ŀƛ ǊŀǇƛŘƛ ŎŀƳōƛŀƳŜƴǘƛ 
socio-culturali e tecnologici. 

Nella consapevolezza che la competenza di imparare ad imparare costituisce la competenza 
chiave europea per eccellenza, base del successo personale e professionale, la Mission che il 
ƴƻǎǘǊƻ [ƛŎŜƻ ǎƛ ǇǊƻǇƻƴŜ Řƛ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ǎƛƴǘŜǘƛȊȊŀǘŀ ƴŜƭƭΩŜǎǇǊŜǎǎƛƻƴŜ 

 
insegnare ad apprendere 

for lifelong learning 
όǇŜǊ ǳƴ ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ǘǳǘǘƻ ƭΩŀǊŎƻ ŘŜƭƭŀ Ǿƛǘŀύ 

 
Ci si propone di aiutare i nostri studenti a diventare artefici e protagonisti del loro sapere e non 

ǎŜƳǇƭƛŎƛ άƳŀƎŀȊȊƛƴƛέ Řƛ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ Ŝ Řŀǘƛ ǇǊŜŎƻƴŦŜȊƛƻƴŀǘƛΦ 
Si vuole aiutare i nostri studenti a diventare persone e cittadini capaci di pensare, prendere 

decisioni, cercare autonomamente le informazioni di cui hanno bisogno, in grado di relazionarsi in 
modo positivo con gli altri e collaborare con loro perché si ritiene che queste competenze 
spendibili in ambito lavorativo, culturale, sociale e politico, li renderanno polivalenti e, soprattutto, 
liberi rispetto a chi possiede solo una formazione specialistica e settoriale. 

ANTEGNATE          2  

.!/Lbh 5Ω¦¢9b½! ARCENE                33  
ARZAGO               13  
BARBATA               4  FONTANELLA                   4  
BARIANO             20  FORNOVO            22  
BOLTIERE             17  ISSO                  2  
BREMBATE             2  LURANO              21  
BRIGNANO           42  MARTINENGO        6  
CALCIO                  9  MISANO              18  
CALVENZANO      26  MORENGO            11  
CANONICA           10  POGNANO             9  
CARAVAGGIO     139  PONTIROLO          19  
CASIRATE            11  OSIO SOTTO        32  
CASTEL ROZZONE   15  RIVOLTA             27  
CISERANO            23  ROMANO             15  
CIVIDATE                6  SPIRANO             17  
COLOGNO AL SERIO   25  TREVIGLIO         141  
COMUN NUOVO          3  VAILATE             23  
COVO                      5  ±!twLh 5Ω!55!      6  
FARA                     31  VERDELLINO         31  
FARA OLIVANA/SOLA  3  VERDELLO          30  



1 - [Ωƛǎǘƛǘǳǘƻ Ŝ ƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ 
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1.4 - DATI QUANTITATIVI 

1.4.1- Gli studenti a.s. 2010/2011 
LICEI M F TOTALE STRANIERI 

Scientifico 359 249 608 25 

Opz. Scienze 
applicate 

45 15 60 4 

Linguistico 39 243 282 49 

Totale 443 507 950 78 
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1.5 - LE RISORSE UMANE 

1.5.1 - Il personale docente 
 

 MASCHI FEMMINE TOTALE % 
Docenti a tempo 
indeterminato 

22 35 57 70,4% 

Docenti a tempo 
determinato 

8 13 21 25,9% 

Docenti IRC a tempo 
indeterminato 

2 0 2 2,5% 

Docenti IRC a tempo 
determinato 

1 0 1 1,2% 

Totale 33 48 81  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5.2 - Il personale non docente 
 

Dirigente Scolastico 1 

Direttore Servizi Generali ed Amministrativi 1 

Assistenti Amministrativi e Tecnici 9 

Collaboratori Scolastici 12 

 

1.5.3 ς Formazione Personale Docente ed ATA 
 

La Riforma dei Licei ed il cambiamento degli scenari culturali impongono percorsi di formazione 
per tutto il personale.  
Diversi i docenti che singolarmente oppure a piccoli gruppi hanno partecipato a seminari ed 
incontri organizzati e dislocati sul territorio limitrofo, sia provinciale che regionale.  
bŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ ǎƛ ǎƻƴƻ ŎƻƴŎǊŜǘƛȊȊŀǘƛ ŀƭŎǳƴƛ ǇŜǊŎƻǊǎƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ǎƛŀ ŀŘ ŀǎǇŜǘǘƛ ǘǊŀǎǾŜǊǎŀƭƛ 
ŘŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ όŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜύ ǎƛŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛ (latino) che di tipo  organizzativo, come riportato 
sinteticamente nella tabella seguente. 
 
 

fino a 30 anni
5%

31-40 anni
24%

41-50 anni
42%

51-60 anni
28%

oltre 60 anni
1%

Grafico 4: 

Età dei docenti Galilei
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1.6 - LE RISORSE STRUTTURALI 
Come già soprascritto, ƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ ŘƛǎǇƻƴŜ Řƛ ǳƴΩŀŘŜƎǳŀǘŀ Ŝ ƳƻŘŜǊƴŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀΣ Ŏƻǎǘƛǘǳƛǘŀ Řŀ 

diversi spazi funzionali, tra cui si ricordano: 
­ ƭΩ!ǳƭŀ aŀƎƴŀ άbŀȊŀǊƛƻ 9ǊōŜǘǘŀέ Řƻǘŀǘŀ Řƛ ǇƻǎǘŀȊƛƻƴŜ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭŜ Ŝ ƛƳǇƛŀƴǘƻ ǇŜǊ web 

conference;  
­ ƭŀ .ƛōƭƛƻǘŜŎŀ άtŜǇǇƛƴƻ LƳǇŀǎǘŀǘƻέ Ŏƻƴ  ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƛ ǇǊŜǎǘƛǘƛΣ ǎǇŀȊƛƻ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ 

consultazione in collegamento con enti ed organismi deputati alla didattica (ANSAS, 
MINISTERO), supporto alla didattica ed informatizzazione dell'archivio didattico; 

­ numerose aule, di cui la maggior parte  (triennio ed alcune del biennio) dotate di 
postazione multimediale (computer in cattedra collegato a videoproiettore e casse 
audio); 

­ ŘǳŜ ŀǳƭŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛ ŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛŎŀΤ 
­ due laboratori linguistici; 
­ ǳƴΨŀǳƭŀ ǎǇŜŎƛŀƭŜ Řƛ ŎƘƛƳƛŎŀ-biologia; 
­ ǳƴΩŀǳƭŀ ǎǇŜŎƛŀƭŜ Řƛ ŦƛǎƛŎŀΤ 
­ due laboratori di disegno; 
­ una palestra attrezzata, inserita nella struttura sportiva del Comune di Caravaggio ricca 

di opportunità, con campo da tennis, pista di atletica regolamentare, piscina al coperto. 
 

1.7 - LE RISORSE TERRITORIALI: LE RETI 
Ogni scuola opera in un territorio caratterizzato da specifiche esigenze trasversali 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǊǎƛ Řƛ {ŎǳƻƭŜ ƛƴ ǊŜǘŜ favorisce il confronto e la cooperazione al fine di potenziare 

opportunità di risorse strumentali ed umane per migliorare la propria Offerta Formativa. 

 Lƭ DŀƭƛŜƭƛ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ нлмл-2011 ha partecipato e fruito  delle seguenti Reti: 

άS:O.S. (Scuola: Offerta Sostenibile)έ per promuovere progettazioni in Rete atte a 

sviluppare competenze di cittadinanza.  

DENOMINAZIONE  ¦bL¢!Ω Cw9v¦9b¢!b¢ƛ DURATA PERIODO 
Valutazione e 

Certificazione delle 
COMPETENZE 

26 docenti h. 5,30 
Incontri marzo-aprile 

2011 

METODO NATURA per 
insegnare LATINO 

 

9 docenti 
 

h.7 
 

marzo 2011 

Sicurezza 
2 docenti 

9 Ata 

h.4 
h.12 

 

gennaio 2011 
 
 

Bilancio Sociale 6 Docenti 12 ore 
da dicembre ad agosto 

2011 
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άRete insiemeέ  ǇŜǊ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ diversi Progetti inerenti specifiche tematiche 

didattiche. 

άA Tuttto Sportέ ǇŜǊ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǊŜ ŎƻƴƎƛǳƴǘŀƳŜnte iniziative e manifestazioni sportive. 

άSportello Stranieriέ ǇŜǊ ƛƭ ŎƻƴŦǊƻƴǘƻ ŜŘ ƛƭ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾƻ-didattico alle diverse 

attività per gli alunni stranieri. 

ASABERG (Associazione Scuole Autonome Bergamasche) per seminari e collaborazioni in 

merito ad iniziative territoriali di formazione per dirigenti,  docenti ed Ata oppure per 

affrontare in sinergia temi comuni. 

 

 

1.7- LE RISORSE ECONOMICHE 

1.7.1 - PREMESSA 
 

Non è semplice né facile rendicontare in termini di risorse finanziarie disponibili e risorse 
finanziarie utilizzate in quanto 

 a)  il bilancio scolastico (sia preventivo che consuntivo) si riferisce all'anno solare, mentre il 
periodo di rendicontazione, preso in considerazione per il bilancio sociale, è l'anno scolastico 
20010-2011; 

 b) la contabilità scolastica è prettamente finanziaria, non misura costi e proventi, bensì entrate 
che sono distinte per provenienza e uscite che sono distinte in base alle finalità; 

 c)  le modalità di tenuta della contabilità scolastica non sembra permettere la gestione di una 
contabilità analitica. 

 

1.7.2 ς LE RISORSE DISPONIBILI 
 

Si precisa innanzitutto che una serie di costi non trovano rappresentazione all'interno del 
bilancio della scuola. 

Il personale dell'Istituto, con esclusione dei docenti supplenti, è retribuito direttamente dal 
Ministero dell' Istruzione, dell'Università e della Ricerca. 

L'immobile dell'Istituto e l'arredo scolastico sono invece gestiti dalla Provincia di Bergamo che si 
fa carico anche di tutti quegli oneri relativi alle manutenzioni ordinarie e straordinarie, nonché 
degli oneri relativi alle utenze  (luce, acqua, telefono, metano e taglio degli alberi e dell'erba). 

Inoltre è necessario precisare che i compensi accessori per il personale dell'Istituto relativi al 
MOF (Miglioramento Offerta Formativa), alle ore eccedenti ed alle ore per la pratica sportiva 
trovano collocamento nel Bilancio Sociale solamente per una quota pari ai 4/12 (periodo 
settembre-dicembre 2010), in quanto il resto di detti fondi per il periodo da gennaio ad agosto 
2011 sono gestiti direttamente dal Ministero mediante accredito online con "Cedolino Unico". 

Senza considerare tali dati, il totale delle Entrate per l'anno scolastico 2010/2011 risulta essere 
Řƛ ϵ нфуΦпруΣлл 

 
Le risorse utilizȊŀǘŜ ƴŜƭƭϥŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ нлмлκнлмм ǎƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ǇŀǊƛ ŀŘ ϵΦ нтрΦрумΣтн    
! ŦǊƻƴǘŜ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛΣ Ǌƛǎǳƭǘŀ ǳƴ ŀǾŀƴȊƻ Řƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ϵΦннΦутсΣнуΦ   
Nelle tabelle seguenti si fornisce un quadro generale dell'utilizzo di tali risorse.   
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ENTRATE 

Provenienza Importo Dettagli 
Incidenza in 
percentuale 

STATO 

Progetti 52.532,46 
MOF, ore eccedenti, ore per 
pratica sportiva, corsi di 
recupero (importo relativo ai 
4/12- sett.dicem.2010), 
supplenze brevi, spese di 
funzionamento (cancelleria, 
abbonamenti, 
ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜΣΧύΣ ŦƻƴŘƛ ǇŜǊ ƭŀ 
sicurezza , finanziamenti per 
Progetti Comenius, fondi per 
forti processi immigratori. 

41,61% 

Idei/Corsi di 
recupero 

21.374,86 

Supplenze 
brevi 

20.845,15 

Progetti 
Comenius 

22.593,86 

Altro 6.851,51 

PROVINCIA  5.768,47 

Per rimborso spese di 
cancelleria per gli uffici di 
segreteria e per rimborso 
spese materiale di pulizia. 

1,93% 

COMUNE  4.755,00 

Contributo per diritto allo 
studio degli studenti residenti 
nel Comune di Caravaggio e 
contributo straordinario per il 
Progetto relativo al disagio 
giovanile. 

1,59% 

STUDENTI 

Quote di 
iscrizione 

115.200,00 
La quota annua di iscrizione 
all'Istituto è di Euro 120,00. 38,60% 

Rimborso spese 32.975,90 

Nella quota di rimborsi spese 
sono comprese le quote per 
visite di istruzione 
όϵΦмнΦлппΣллύΣ Ŝ ǇŜǊ ŀǘǘƛǾƛǘŁ 
integrative quali: piscina, 
certificazione di lingua 
straniera, teatro,... 

11,05% 

PRIVATI  2.584,00 

Contributo da:                                 
- BCC Caravaggio per disagio 
giovanile,                                            
- scuole tedesche per 
partecipazione a progetto di 
scambio 

0,87% 

ALTRI  12.976,79 

Tali finanziamenti derivano 
da:          
-Interessi bancari                          
-interessi postali,                                            
-contributo servizio ristoro                                               
-Comitato genitori per 
ampliamento parco 
attrezzature multimediali 
όϵΦсΦлллύΦ 

4,35% 

TOTALE ENTRATE 298.458,00   
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USCITE 

Destinazione Provenienza Importo 
Incidenza in 
percentuale 

Funzionamento 
amministrativo e didattico 

STATO 

51.403,19 18,65% 

PROVINCIA 

STUDENTI 

PRIVATI 

Supplenze brevi STATO 18.608,63 6,75% 

Corsi di recupero STATO 42.875,61 15,56% 

Personale docente e non 
docente per incarichi connessi 
all'attività scolastica (Fondo di 
Istituto, ore eccedenti, ore per 

pratica sportiva, funzioni 
strumentali, incarichi specifici, 

partecipazione ai Progetti 
/ƻƳŜƴƛǳǎΧύ 

STATO 65.348,31 23,71% 

Sicurezza, patentino, STATO 2.584,00 0,94% 

Visite di istruzione, attività 
integrative (piscina, teatro, corsi 

ǇƻƳŜǊƛŘƛŀƴƛΣΧΦύ 
STUDENTI 39.597,92 14,37% 

Progetti per l'ampliamento 
dell'offerta formativa (esperti 

esterni, acquisto materiale 
ǾŀǊƛƻΣΧύ 

PROVINCIA 

55.164,06 20,02% 

STUDENTI 

PRIVATI 

ALTRI 

TOTALE USCITE 275.581,72  
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1.9- C¦b½LhbLDw!aa! 59[[ΩhwD!bL½½!½Lhb9 
 

 

 

Collegio Docenti  

Commissioni 

Referenti  

Personale 

A.T.A  
Amministrativo 

Tecnico Ausiliario  

F.S. 4 

Prevenzione  

Disagio Giovanile 

 

F.S. 1 

P.O.F. 

F.S. 3 

Multimedialità e 

Didattica  
 

F.S. 5 

Continuità  

Orientam./ Stage  

 

Consigli di classe 

Coordinatori di classe  

Dipartimenti 

disciplinari  

F.S. 2 

Supporto 

Studenti  

 

Stranieri  P.O.F U.R.P Orientamento  

Continuità  
 

 

Biblioteca  Qualità  Progetti vari  

 

D.S.G.A. 

Staff di dirigenza  

Vicario  

Collaboratore  

R.S.P.P. 

 

DIRIGENTE 

SCOLASTICO  
 

Consiglio di 

Istituto  

Funzioni 

Strumentali  

Coordinatori di dipartim.  
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[ΩhǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ƛƴ ŜƴǘǊŀǘŀ ǇǊŜǾŜŘŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǳǘƛƭƛ ŀŘ ƛƴǎǘŀǳǊŀǊŜ Ŝ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜ ǎŜƳǇǊŜ ƳŀƎƎƛƻǊƛ 
contatti con le Scuole Secondarie di primo grado, i loro docenti ed i loro alunni. 

Il raccordo fra Scuola Secondaria di Primo Grado e Scuola Secondaria di Secondo Grado si 
realizza mediante le seguenti iniziative: 

- incontri con i docenti della Scuola Secondaria di primo grado ai quali  vengono consegnati 
documenti utili per agevolare una programmazione congruente con quella del Liceo; 

- partecipazione con stand informativo al Salone-Orientamento dello Studente a Treviglio; 
- ǇǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƛ ǎǳƛ [ƛŎŜƛ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ Ŝ ƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ƛƴŘƛǊƛȊȊƛΤ 
- interventi ƴŜƭƭŜ {ŜŎƻƴŘŀǊƛŜ Řƛ мϲ DǊŀŘƻ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ Ŏƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩhŦŦŜǊǘŀ 

Formativa del nostro Istituto; 
- mattinate di stage (con partecipazione alle lezioni ed alle esercitazioni nei Laboratori) 

ǇǊŜǎǎƻ ƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ ǇŜǊ Ǝƭƛ ŀƭǳƴƴƛ Řƛ ǘŜǊȊŀ ŘŜƭƭŀ {ŜŎƻƴŘŀǊƛŀ Řƛ мϲ DǊŀŘƻΤ 
- Open Day in più giornate nelle quali Dirigente Scolastico, docenti e studenti incontrano i 

genitori e gli studenti delle classi terze; 
La presentaȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŜ ŘŀƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΣ Ŏƻƴ ƛ ŘƛǾŜǊǎƛ ƛƴŘƛǊƛȊȊƛ Řƛ ǎǘǳŘƛƻΣ Ŝ ƭŀ 

ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ άǾƛǾŜǊŜέ ƭŀ ǊŜŀƭǘŁ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ ƴŜƭƭŀ ǎǳŀ ǉǳƻǘƛŘƛŀƴƛǘŁ ǎƻƴƻ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭƛ 
per favorire una scelta più consapevole della Scuola Superiore. 

 

NOTA METODOLOGICA 
I dati di seguito riportati sono stati raccolti mediante questionario anonimo somministrato in 

ƳƻŘŀƭƛǘŁ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŀ ŀ нсп ǎǘǳŘŜƴǘƛ ŘŜƭƭŜ Ŏƭŀǎǎƛ ǇǊƛƳŜ ŘŀƭƭΩмм ŀƭ нп ƳŀǊȊƻ нлммΦ ¢ŀƭŜ ƻǇŜǊŀȊƛƻƴŜ ŝ ǎǘŀǘŀ 
svolta in orario curricolare in presenza del docente di IRC (Insegnamento Religione Cattolica) con il 
compito di fornire chiarimenti a eventuali dubbi interpretativi dei quesiti. 
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